Statut
Stowarzyszenia Eksploatatoréw Obiektéw Gospodarki Wodno-Sciekowej

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1 ,
Organizacja nosi nazwe Stowarzyszenie Eksploatatorow Obiektow Gospodarki Wodno-Sciekowej, zwane
dalej Stowarzyszeniem i dziata na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r.
(Dz. U. 2017, poz. 210 t.j.) oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jako osoba prawna i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszen.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Jastrzebie Zdrdj. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym zakresie
i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz wystapieniu z nich decyduje Zarzad
Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudniac¢ pracownikow.

§6
Stowarzyszenie jest niezalezng i dobrowolna organizacja zrzeszajacg osoby fizyczne zainteresowane
dzialalno$cig zawodowa i spoteczng w zakresie eksploatacji urzadzen gospodarki wodno-$ciekowej.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§7
Celem Stowarzyszenia jest wdrazanie nowoczesnych rozwigzan w zakresie ochrony $rodowiska,
propagowanie zasad zrownowazonego rozwoju, ksztattowanie profesjonalnego wizerunku eksploatatorow
oczyszczalni Sciekdw oraz pomoc cztonkom stowarzyszenia w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.
Cele szczegotowe obejmuja m. in.:
a) organizowanie szkolen, stworzenie ptaszczyzny do wymiany informacji,
b) inspirowanie aktywnego stosunku do pracy zawodowej,
C) rozpowszechnianie informacji na temat mozliwosci ksztalcenia zawodowego i szkolen (w tym
zagranicznych) oraz warunkow uczestnictwa,
d) wdrazanie w praktyce nowoczesnych rozwigzan (urzadzenia gospodarki wodno-§ciekowej
z uwzglednieniem sieci kanalizacyjnej oraz oczyszczalni),
e) praktyczng optymalizacje rozwigzan zgodnych z zasada rozwoju zréwnowazonego,
f) nawiazywanie dialogu z projektantami oraz ustawodawcami i stuzbami nadzorujacymi w sprawie
mozliwosci technicznych eksploatowanych obiektow oraz wahan jakosci produktu (wody,
Sciekdw, osadow itp.),



g) szerzenie wiedzy w =zakresie rozwigzywania problemdéw wspoOlpracy z przemystem
w aglomeracjach miejskich,

h) doprowadzenie do wdrozenia w Polsce certyfikacji zawodu eksploatatora oczyszczalni $ciekow,

i) prowadzenie dziatalno$ci podnoszacej kwalifikacje eksploatatoréw obiektow gospodarki wodno-
$ciekowej oraz przygotowujace do uzyskiwania certyfikacji,

J) prowadzenie dziatalno$ci pomagajacej w utrzymaniu i weryfikacji kwalifikacji eksploatatorow,

k) szerzenie zasad rozwoju zrownowazonego poprzez innowacje eksploatacyjne.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie seminariow, szkolen, spotkan i innych imprez,

b) wspotprace z firmami i przedsigbiorstwami,

C) wspolprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

d) prowadzenie bazy danych,

e) publikacje materiatow informacyjnych i biuletynow,

f) stworzenie krajowego forum do wymiany dos§wiadczen eksploatacyjnych,

g) promowanie, rozpowszechnianie oraz uzupetnianie poradnikow eksploatatora,

h) wspélprace z innymi organizacjami nad ustaleniem zakresu niezb¢dnych kwalifikacji
na poszczegolnych szczeblach zawodu eksploatatora,

i) organizacje szkolen specjalistycznych przygotowujacych do egzaminéw na poszczegolne
kategorie zawodu eksploatatora,

J) organizowanie seminariow szkoleniowych w zakresie eksploatacji dla eksploatatorow
oraz projektantow,

k) troska o warunki pracy oraz organizacja pomocy kolezenskiej, nagla$nianie sprawdzonych
rozwigzan sytuacji konfliktowych czy bolaczek typowych dla zawodu,

I) organizowanie konkursow oraz stworzenie systemu wyréznien za najlepsze wyniki eksploatacji,
innowacje techniczne lub wdrozenia zasad eksploatacji do fazy projektowe;.

§9

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez dziatalno$¢ w zakresie:

a) 94.99.Z - dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanych,

b) 58.14.Z - wydawanie czasopism i periodykow,

c) 85.59.B - ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostale formy ksztalcenia, gdzie indziej

niesklasyfikowane,

d) 82.30.Z - dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow.
Caty dochdd z tej dziatalnosci jest przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia i nie moze
by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowiazki

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych,
b) cztonkow wspierajacych,
C) cztonkow honorowych.
§11

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne posiadajace pelng zdolnosc
do czynnos$ci prawnych i nie pozbawione praw publicznych, zamierzajgce realizowac cele statutowe
Stowarzyszenia. Cztonkami Stowarzyszenia moga zosta¢ osoby zatrudnione w przedsigbiorstwach
eksploatujacych obiekty i urzadzenia z zakresu gospodarki wodno-$ciekowe;.

2. Czlonkami wspierajagcymi Stowarzyszenie mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne aprobujgce statutowe
cele Stowarzyszenia i zobowigzujace si¢ wspiera¢ Stowarzyszenie merytorycznie, organizacyjnie
lub finansowo.



3. Do Stowarzyszenia moga wstepowaé cudzoziemcy, takze nie majacy miejsca zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkltad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zashugi dla Stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka
honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

5. Czlonkéow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia
na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

6. Osoby prawne, bedace cztonkami wspierajacymi, dzialaja w Stowarzyszeniu przez swoich
przedstawicieli.

§12
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

a) udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnej z celami statutowymi i przepisami prawa, w tym
uczestnictwa w seminariach, zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. imprezach
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,

b) korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia, z tym,
ze nowo przystepujacy cztonkowie tylko pod warunkiem, gdy pracuja w przedsiebiorstwach
wodno-kanalizacyjnych lub sg pracownikami naukowymi wyzszych uczelni,

€) korzystania z urzadzen, $§wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

d) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

e) pobierania wynagrodzen z tytulu przygotowywania referatow, prowadzenia wykladow,
wykonywania ekspertyz i innych prac na rzecz Stowarzyszenia zgodnie z regulaminem
opracowanym przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowigzani sg do:

a) zlozenia deklaracji cztonkowskiej,

b) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celow i programu,

C) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

d) regularnego optacania sktadek, z tym ze skladki za cztonka Stowarzyszenia moga by¢ optacane
rowniez przez pracodawcow, instytucje lub osoby trzecie, ktore przekazujg darowizny na cele
Stowarzyszenia, z ktorej cze$¢ moze zostaé zaliczona tytutem sktadki.

3. Czlonkowie honorowi i wspierajacy majg takie same prawa i obowiazki jak czlonkowie zwyczajni
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

4. Czlonkowie honorowi majg prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach
Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg od optacania sktadek cztonkowskich.

§13
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na pismie Zarzadowi,
b) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieprzestrzegania Statutu - uchwata o wykresleniu z
ewidencji jest podejmowana przez Zarzad,
c) skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez
okres 12 miesiecy po uprzednim pisemnym upomnieniu,
d) wykluczenia przez Zarzad na podstawie orzeczenia Sadu Kolezenskiego,
e) likwidacji osoby prawnej,
f) $mierci cztonka.
2. 0Od decyzji Zarzadu okreslonych w punktach b), ¢) i d) przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow.
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Rozdzial IV
Struktura organizacyjna i Wladze Stowarzyszenia

§ 14

Wiladzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski.
Uchwaly wtadz Stowarzyszenia podejmowane sag w gltosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gtosow
przy obecno$ci, co najmniej potowy liczby uprawnionych cztonkow. W przypadku braku quorum
na Walnym Zebraniu Cztonkow, uprawniajacego do podjecia prawnie wigzacych uchwat, w tym samym
dniu moze odby¢ si¢ Walne Zebranie Czlonkéw, na ktorym uchwaty podejmowane sa zwykla
wigkszoscig glosow, bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych cztonkow.
Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoscig glosow. Czlonkowie wybieralnych wtadz Stowarzyszenia moga by¢ powolywani
na kolejne kadencje.
W przypadku ustapienia lub wykluczenia czlonka witadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji
dokonywane sa wybory uzupelniajace.

§15
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - czlonkowie honorowi, cztonkowie wspierajacy, eksperci, zaproszeni
goscie.

§16

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw w szczegodlno$ci nalezy:

a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

b) uchwalenie zmian statutu,

€) uchwalanie i zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia,

d) wybdr i odwotywanie cztonkow whadz Stowarzyszenia: Zarzadu, w tym Prezesa oraz Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

e) ustalenie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz trybu ich ptacenia,

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia,

g) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

h) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

i) podejmowanie uchwat dotyczacych wynagradzania cztonkow Zarzadu za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja,

j) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§17
Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkdéw zwoluje Zarzad nie rzadziej niz raz na rok z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/5 wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia
lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. Posiedzenie Walnego Zebrania powinno odby¢ si¢ nie pozniej
niz w ciggu 1 miesigca od daty zgloszenia wniosku.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkéw, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

§18
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.



Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym Prezesa 1 Wiceprezesa, powotywanych przez cztonkow Zarzadu
w glosowaniu jawnym. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Zarzadu w wyniku ustgpienia
lub rezygnacji w czasie trwania kadencji Walne Zebranie Czlonkow dokonuje wyborow
uzupetniajacych.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwiazku
z pelniong funkcja.

Cztonkowie Zarzadu nie ponosza optat zwiazanych z uczestnictwem w corocznym Forum Wymiany
Doswiadczen.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

gk w

a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

b) okreslanie szczegdtowych kierunkoéw dziatania,

C) ustalanie budzetu i preliminarzy,

d) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

f) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia majatku,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

h) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

i) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),

J) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

k) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
I) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji krajowych i migdzynarodowych,
m) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§20
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal, z tym,
ze bezposrednie posiedzenia powinny odbywaé si¢, co najmniej raz w roku, natomiast pozostale
przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.

§21
Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkéw majatkowych
Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch czionkoéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu.

§22
Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkoéw na okres
3 lat. W przypadku zmniejszenia liczby cztonkow w trakcie trwania kadencji Walne Zebranie Cztonkoéw
dokonuje wyboréw uzupetniajacych,
Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza.
Komisja moze powolywaé rzeczoznawcOw spoza swego grona.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu.

§ 23

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji
a w uzasadnionych przypadkach do Walnego Zebrania cztonkow o uchylenie uchwaty Zarzadu,

C) przeprowadzania co najmniej raz do roku kontroli caloksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia
w tym Zarzadu, zgodnosci dziatalnosci wladz Stowarzyszenia ze statutem i uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow,
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d) biezagcej kontroli ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalno$ci finansowo gospodarczej
pod wzgledem celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci oraz zgodnoS$ci z przepisami prawa w tym
zwlaszcza badanie rachunkow zysku i strat,

e) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium wladzom Stowarzyszenia.

§ 24

Sad Kolezenski powotany jest do rozstrzygania spraw dotyczacych naruszania zasad statutowych,
programowych i etycznych stowarzyszenia.
Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkdw.
Sad Kolezenski sktada si¢ z 5 do 7 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw. Sad
Kolezenski wybiera sposrod siebie przewodniczacego i1 zastepcg. Do waznosci uchwal Sadu
Kolezenskiego niezbedna jest obecnos$¢ przewodniczacego lub zastgpey i co najmniej dwoch cztonkow.
W razie rownej liczby glosoéw rozstrzyga glos przewodniczacego.
Sad Kolezenski moze wymierzy¢ nastepujace kary:

a) upomnienie,

b) nagana,

C) zawieszenie,

d) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 25

Majatek Stowarzyszenia stanowiag ruchomosci i nieruchomosci bedace wlasnoscia Stowarzyszenia, inne
prawa majatkowe 1 $rodki pieni¢zne.
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dotacje, subwencje, darowizny oraz zapisy,

c) dochody z wilasnej dziatalno$ci gospodarczej,

d) dochody z majatku Stowarzyszenia.

§26

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
W drodze uchwaly Zarzad moze upowazni¢ konkretnego pracownika do dokonywania biezgcych
operacji na koncie Stowarzyszenia.
Nastepujace czynnosci zarzadu majgtkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania Cztonkow:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akeji w spolce,

C) =zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dhuzszy niz 3 lata,

e) przyjecie lub odrzucenie spadku.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 27

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wytgcznie przez Walne Zebranie Cztonkéw na
podstawie uchwaty podjetej wigkszoscig 2/3 gtosd6w w obecnosci, co najmniej 20% czlonkéw zwyczajnych.

1.

§28
Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw powzietej
wigkszo$cig dwoch trzecich glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.



2. Podejmujac uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okre§la sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Przepisy przejSciowe

§29
Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia Sadu
Rejestrowego.

Statut zostal przyjety uchwalq Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia Eksploatatorow Obiektéw
Gospodarki Wodno-Sciekowej, ktore odbyto sie w dniu 05.05.1998 r. Tekst jednolity obejmuje zmiany
przyjete uchwatami Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia z 28.04.2004 r., 24.05.2017 r. oraz
18.05.2022 r.



